[image: image1.jpg]IMpunoxenne N 2
k KonnexrusHomy norosopy
MBYVY JI0 «Mceunbkynbekas JXL»

Ilpencenarent nepsudHOM Hupexrop MBY 10
npo¢coro3Holi opranuzauun MBY «Henprynbekas X1y
}J;O <<I/Icnn51<ynbc1<aﬂ JXIL» e/ o i

/e M.B. XpamoBa 0.C. Yemaxuna

@ 1O95%8  2019r. 2 a8 e 2019r.

[punsaro Ha obiem
COOpaHNK KOJUIEKTHBA
nportokon Ne 3 ot «29»_ nexabps_2018 .

HOJIOKEHUE
00 oniaTe TpyAa paboruukos MBY J10 « Uenabkyabckas JIXII»
Paznen I. OBILME ITOJIOXKEHUS

1. Hacrostee INonosxkenne onpeenser peKOMEHIyeMble pa3sMepsl OKIanoB
(momxHOCTHEIX OKITaf0B) padoTHikoB MBY 1O « Hcnnbkyasckas TXI»
(manee INonosxenue), MOPSIAOK ¥ YCIOBHS IPUMEHEHUS CTUMYIHPYIOLTNX U
KOMIIEHCALIHOHHBIX BBIIJIAT.

2. Onnara Tpyna pabOTHHKOB YYPEXACHHI, 3aHATBIX 10 COBMECTUTENBCTRY,
a TaKkKe Ha YCIOBMAX HENOJHOro paboyero BpEMEHH, [IPOU3BOAMUTCS
IPOTIOPLIMOHANEHO OTPabOTaHHOMY BpEMEHH.

Paznen II. IIOPAJIOK M YCJIOBUS OITJIATBI TPY IA
PABOTHWKOB YUPEXXJIEHUI

I'masa 1. PEKOMEH/IYEMBIE PABMEPLI OKJIAZIOB .
(HOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB) PABOTHUKOB YUPEXXIEHMM

3. JlomKHOCTHBIE OKJaibl PAaGOTHHKOB YUpEKAEHHs, OCYIIECTBISIOIINXK
NpOQECCHOHANBHYIO  JeATeNIBHOCTh [0 JOJKHOCTAM  PYKOBOAHUTENeH,
CIEWATUCTOR u CITy>KalluX, BKJIFOYEHHBIX B npogeccHoHaNbHbIE
KBaM(puKauonHble rpynnsl (nanee - [IKD), ycTaHaBIMBAIOTCS B pEKOMEHIyeMbIX
pasmepax, ykazaHHbIX B npuiiokeHnn N 2.1 k Hactosiiemy [lonoxeHunro.

4. JomKHOCTHBIE OKJIafbl PabOTHHKOB YUPEXAEHHs, OCYLIECTBISIOMIUX
NPO(ECCHOHANBHYI0  [ESTeNbHOCTH [0 JOJDKHOCTAM  PYKOBOAMTENEH,
CeUMaNuCTOB W CiyxamuxX, He BkMo4deHHbIX B IIKI, ycranaBmuBaroTcs B
PEKOMEH/IyeMbIX pasMepax, yKa3aHHBIX B HpuiaoxeHHH N 2.2 K HacTosIEeMy



                            Положению.

5. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении N2.3 к настоящему Положению.

6. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, рекомендуемые размеры которых не установлены настоящим Положением, устанавливаются решением руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения, но не выше размера должностного оклада работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям ПКГ руководителей структурных подразделений,  утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н 

7. Размеры должностных окладов, для работников  учреждения, установленные пунктами 3, 4  настоящего положения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусматривающим категорирование, за исключением педагогических работников, повышаются: 

для работников учреждения, которым присвоена высшая квалификационная категория – на 40 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена квалификационная категория «главный» – на 30 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена квалификационная категория «ведущий» – на 15 процентов;
для работников учреждения, которым присвоена I квалификационная категория – на 10 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена II квалификационная категория – на 5 процентов;

7.1. Размеры должностных окладов, для работников учреждения,  установленные пунктами 3, 4  настоящего положения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не предусматривающим категорирование, с учетом уровня профессиональной подготовки,  за исключением педагогических работников, повышаются:

при наличии среднего профессионального профильного образования без предъявления к стажу работы -  на 5 процентов;

при наличии среднего профессионального профильного образования и стажа работы не менее 5 лет – на 10 процентов;

при наличии высшего образования без предъявления к стажу работы – на 15 процентов;

при наличии высшего образования и стажа работы не менее 5 лет – на 20 процентов;

при наличии высшего образования и стажа работы не менее 10 лет – на 25 процентов.

7.2. Размеры должностных окладов, установленные пунктами  3, 4  настоящего положения, работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусматривающим категорирование, и относящимся к педагогическим работникам, повышаются: 

для работников учреждения, которым присвоена высшая квалификационная категория – на 30 процентов;
для работников учреждения, которым присвоена первая квалификационная категория – на 15 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена вторая квалификационная категория – на 5 процентов.

8. Работникам учреждений, по должностям и профессиям которых предусмотрены квалификационные категории, присвоение категорий производится на основании решений аттестационных комиссий. Аттестация работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации для работников соответствующих должностей и профессий, утверждаемым Управлением культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области.

Высшая и первая   квалификационные категории педагогическим работникам  устанавливается на основании результатов аттестации Министерства образования Омской области.  

За педагогическими  работниками, сохраняется вторая квалификационная категория,  которым была присвоена работнику по результатом аттестации Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области до  установленного в соответствии с федеральным законодательством периода переаттестации. 

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

§ 1. Виды и общие условия применения компенсационных выплат

9. Работникам учреждения назначаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

10. Назначение компенсационных выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя  учреждения.

11. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих трехкратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

12. Компенсационные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников.

§ 2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда

13. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет до 24  процентов оклада (должностного оклада).

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

§ 3. Выплаты по районному коэффициенту

14. Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации и составляет 15 процентов.

§ 4. Виды и условия применения выплат за работу

в условиях, отклоняющихся от нормальных

15. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2) повышенная оплата за работу в ночное время;

3) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) повышенная оплата сверхурочной работы.

16. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, не превышающих двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

17. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер повышенной оплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

18. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видео съемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора. 

19. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

§ 1. Виды и общие условия применения стимулирующих выплат

20. Работникам учреждения назначаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) выплаты за интенсивность и напряженность труда;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

21. Назначение, изменение размера и отмена стимулирующих выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя учреждения с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

 22. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих  трехкратный  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

23. Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников.

§ 2. Виды и условия применения выплат за интенсивность

и напряженность труда

24. К выплатам за интенсивность и напряженность труда относятся:

1) надбавка за интенсивность и сложность труда;

2) надбавка за работу в городских и сельских поселениях.

25. Надбавка за интенсивность и сложность труда назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих:

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения, - по представлению заместителей руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения, в соответствии с таблицей «Лист представления для назначения работникам стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда».

Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению большего объема работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.) 

Перечень показателей являющихся основанием для установления надбавки за интенсивность и сложность труда работникам учреждения указан в приложении № 2.4.

Предельный размер надбавки за интенсивность и сложность труда составляет до двух   окладов (должностного оклада) работника. 

Надбавка за интенсивность и сложность труда устанавливается  приказом руководителя   учреждения,  на период текущего года,  на основании протокола заседания  комиссии по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учреждении и  согласованную с комиссий по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учредителе. 

26. Надбавка за работу в городских и сельских поселениях назначается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих в учреждениях, расположенных в границах муниципальных образований Омской области, которые Законом Омской области «О границах и статусе муниципальных образований Омской области» наделены статусом городского и сельского  поселения.

Надбавка за работу в городских и сельских поселениях устанавливается приказам руководителя учреждения на период текущего года и выплачивается ежемесячно. 

Предельный размер надбавки за работу в городских и сельских  поселениях составляет 20 процентов должностного оклада.

§ 3. Виды и условия применения выплат

за качество выполняемых работ

27. К выплатам за качество выполняемых работ относятся:

1) надбавка за качество работ;

2) надбавка за классность.

28. Надбавка за качество работ назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер надбавки за качество работ составляет:

5 процентов должностного оклада за государственные награды РФ и Омской области, почетные грамоты РФ и Омской области, значок Министерства культуры «За отличную работу»

10 процентов должностного оклада за почетное звание Российской Федерации, РСФСР, СССР, Омской области;

15 процентов должностного оклада за ученую степень кандидата наук;

25 процентов должностного оклада за ученую степень доктора наук.

Основанием назначения надбавки за качество работ является:

1) удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания;

2) диплом кандидата наук;

3) диплом доктора наук.

Работники учреждения, имеющие несколько почетных званий, несколько ученых степеней, имеют право на одну надбавку за качество работ по их выбору.

Надбавка за качество работ выплачивается ежемесячно.

29. Надбавка за классность назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям водителей автомобилей.

Размер надбавки за классность составляет:

10 процентов должностного оклада – водителям II класса;

25 процентов должностного оклада – водителям I класса.

Выплаты за качество выполняемых работ установленный приказом руководителя  учреждения,  на период текущего года и выплачивается ежемесячно.

§ 4. Виды и условия применения выплат выслугу лет

30. К выплатам за  выслугу лет относится надбавка за стаж работы.

Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих.

Размер надбавки за стаж работы составляет:

5 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 года до 3 лет;

10 процентов должностного оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

15 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

20 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 10 лет.

Основанием назначения надбавки за стаж работы является наличие стажа работы, дающего право на назначение надбавки за стаж работы.

Назначение надбавки за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы.

31. Порядок установления и исчисления стажа работы, дающего право на назначение надбавки за стаж работы производится на основании Положения о порядке установления и исчисления стажа работы работников муниципальных  учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области, утвержденного нормативно-правовым актом учредителя. 

32.Надбавка за стаж работы устанавливается приказом Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области и выплачивается ежемесячно.

§ 5. Виды и условия применения премиальных выплат

по итогам работы

33. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

2) премия за качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4) премия за достижения в сфере культуры. 

34. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

Премиальные выплаты по итогам работы назначаются приказом руководителя  учреждения на основании протокола заседания  комиссии по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при  учреждении и согласованную с комиссий по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учредителе. 

Основанием для назначения премии является оценка критериев эффективности  деятельности работников учреждения, указанной в приложении № 2.5 к настоящему Положению и  Методика расчета размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) в соответствии с приложением № 2.6.

35. Премия за качество выполняемых работ назначается и выплачивается работникам учреждения единовременно в размере двух окладов (должностных окладов) при награждении государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Омской области, наградами высших органов государственной власти Омской области, присвоении почетных званий Омской области, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

36. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда. 

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться  в размере до двух  должностных  окладов.  Основанием для назначения премии служит ходатайство руководителя учреждения. Премия  назначаются приказом руководителя муниципального учреждения на основании протокола заседания   комиссии  по  установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе.  

37. Премия «За достижения в сфере культуры» выплачивается специалистам, внесшим значительный вклад в развитие культурной деятельности Исилькульского муниципального района Омской области один  раз в три года. Критериями для назначения премии являются:

- особые достижения в сфере культуры;

- активное участие в творческой деятельности;

- повышение имиджа работника культуры;

- укрепление престижа профессии.

Основанием для назначения  работникам  премии является  ходатайство руководителя учреждения и протокол заседания рабочей комиссии  по установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при  учреждении.

 Премия  назначается приказом руководителя  учреждения при согласовании с   комиссией   по  установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе.  Размер премии устанавливается решением комиссии по установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе .  

§ 7. Другие вопросы оплаты труда

38. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем  учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

39. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств областного, муниципального бюджета, из средств бюджетов поселений Исилькульского муниципального района Омской области, а также из средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

40. Размер средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, и направляемых на оплату труда работников учреждений, устанавливается учреждениями самостоятельно, но не менее  10 процентов от суммы  полученных доходов.

41. Объем средств, направленных учреждением на стимулирующие выплаты, должен составлять не менее 20 процентов средств на оплату труда формируемых за счет бюджетных и внебюджетных источников.  

42. Перечень должностей работников, по видам экономической деятельности относимых к административно-управленческому, основному, вспомогательному и прочему персоналу учреждения, утверждается нормативно-правовым актом Учредителя данного муниципального учреждения.

43. Дифференциация оплаты труда работников учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь – декабрь отчетного года (далее средняя заработная плата) работников административно-управленческого персонала и средняя заработная плата работников учреждения, рассчитанная без учета средней заработной платы руководителя, заместителя руководителя, работников административно-управленческого персонала (далее предельный уровень соотношения) устанавливается в кратности до 2.

Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинально начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность работников  учреждения той же категории и на 12. 

                                                                                                           Приложение N2.1

к Положению об оплате труда  работников

 МБУ ДО « Исилькульская ДХШ»  
Размеры должностных окладов

работников учреждений, осуществляющих профессиональную

деятельность по должностям руководителей, специалистов

и служащих, включенных в профессиональные квалификационные

группы (далее – ПКГ)

	                  Категория работников                  
	    Размер     

 должностного  

оклада, рублей 

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности технических   

исполнителей и артистов вспомогательного состава»,      

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	   5070
      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	   3900      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	   4063
      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     4469

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     4225     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    4388      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	    5005

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности работников    

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»,   

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	    5915      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    4550      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности работников    

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,   

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	    6549     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 4 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    5038      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     5038   

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    5875     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 5 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     6338      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     7289

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ руководителей структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     7329

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности руководящего  

состава учреждений культуры, искусства и                

кинематографии», утвержденной приказом Министерства     

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 31 августа 2007 года N 570                 
	      8661     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	      7638      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 4 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     8306      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 5 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     9313    

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	    11163   

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	     11250     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	    11375     


Приложение N2. 2
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО « Исилькульская ДХШ»  
Размеры должностных окладов работников

учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность

по должностям руководителей, специалистов и служащих,

не включенных в профессиональные квалификационные группы

	                  Категория работников                  
	    Размер     

 должностного  

оклада, рублей 

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности сотрудника службы безопасности
	     5038     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности ведущего сотрудника службы    

безопасности                                            
	     6013     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности художественного руководителя  
	    8661      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности главного сотрудника службы    

безопасности                                            
	     6663  


Приложение N2. 3

к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО 
« Исилькульская ДХШ»  
Размеры окладов работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих, включенных в профессиональные

квалификационные группы (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	3575

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	3738

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	4063

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих  ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	5493

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих  1 и 2 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	5915

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 3 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	7003


	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	5038

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 3 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	5525

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 4 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	7394

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	6013


Приложение N2. 4

к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО 
« Исилькульская ДХШ» 
Надбавка за интенсивность и сложность труда

	№
	Наименование показателя 
	Процент к должностному окладу (%)

	
	
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 
	участник

	1.
	Степень участия работника в мероприятиях  (фестивали, конкурсы, смотры, выставки и т.д.) из них:

	
	Международного, Всероссийский, межрегионального, областного уровня
	до 100
	до 80
	от 20 до 50

	
	Зонального
	до 70  
	до 50
	От 10 до 40

	
	Районного уровня
	до 50
	до 30
	от 10 до 30

	

	№
	Наименование показателя 
	Процент к должностному окладу (%)

	
	
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 

	2
	из них:
	Международного, Всероссийский, межрегионального, областного уровня
	Зонального и районного уровня

	
	Гран-при 
	До 100
	До 90
	До 90
	До 80

	
	Лауреат I 
	До 90
	До 80
	До 80
	До 70

	
	Лауреат II 
	До 80
	До 70
	До 70
	До 60

	
	Лауреат III 
	До 70
	До 60
	До 60
	До 50

	
	Диплом I


	До 60
	До 50
	До 50
	До 40

	
	Диплом II
	До 50
	До 40
	До 40
	До 30

	
	Диплом III
	До 40
	До 30
	До 30
	До 20

	
	Диплом участника
	До 30
	До 20
	До 5
	До 5

	


	3
	Участие в учебных программах, семинарах, практикумах, научных чтениях и т.д.
	докладчик – до 50

содокладчик – до 30

	4
	Выполнение работ в сжатые сроки
	ответственный исполнитель – до 30

соисполнитель – до 20

	5
	Выполнение работ, выходящих за рамки должностных обязанностей
	Требующих особых знаний и усилий – до 50

Не требующих особых знаний и усилий – до 30 

	6
	Ведение методической работы наставничество
	до 50

	7
	* Руководство учебно-творческим процессам коллективов художественной самодеятельности, имеющим звания «Образцовый», «Народный».  
	До 100

	8
	Выполнение работы повышенной ответственности, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения, автотранспорта, аттракционов и т.д. 
	до 100 

	9
	 Деятельность специалиста учреждения посредством PR-технологий, взаимодействие со средствами массовой информации, учреждениями, организациями и т.д.  в целях продвижения культурного продукта. 
	До 30

	10
	За внесенных вклад в перевыполнение плановых показателей работы учреждения. 
	До 50

	11
	За проявление в работе инициативы,  творчества при предоставлении услуг, выполнении работ.
	До 50

	12
	Руководство методической службой, лабораторией, мастерской, отделением и т.д. (не входящих в должностные обязанности работника).
	До 20

	13
	Участие в приемной, оценочной  комиссии, иной комиссии созданной при учреждении. 
	Руководитель комиссии – до 30

Члены комиссии  - до 20

	1 4
	Принятие непосредственного участия работников  в создании новых творческих программ, социально-значимых проектов, грантов, в выставках-конкурсах, организация персональных выставок.
	Ответственный исполнитель –до 100

Соисполнитель – до 70

Участник – до 50

Консультант помощник- до 30

	15.
	Поездки  с учащимися в качестве ответственного на конкурсы в другие города
	Ответственный исполнитель – до 30


* Данный показатель устанавливается работнику сверх размера выплат стимулирующего характера предусмотренного пунктом 23 настоящего Примерного положения. 

Приложение N2. 5

к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО 

« Исилькульская ДХШ»  
Оценка эффективности труда работников  учреждения.


1.Оценка эффективности труда работников учреждения определяется на основании разработанных критериев эффективности деятельности работников учреждения. 


Критерии оценки эффективности деятельности работников разработаны и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышение его заинтересованности в конечном результате своего труда, повышение уровня и качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры. 

2. Критериями оценки эффективности деятельности являются: 
2.1. Критерии эффективности деятельности работников административно-управленческого  персонала учреждения:

	№
	Наименования критерия 


	Период проведения оценки
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент (%)



	1

1
	* Выполнение плановых показателей  по объему оказания  муниципальной услуги в рамках  выполнения муниципального задания утвержденного на очередной финансовый год

	Ежеквартально 
	Плановые показатели выполнены не менее 95%  

от 95% до 80%                    

менее 80% 


	-10%

- 40%

-100% 

	2
	* Выполнение плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности

	Ежеквартально
	
	

	3

3
	* Степень соблюдения установленных значений показателей оценки качества оказания муниципальной услуги

	Ежеквартально
	Имелось однократные несущественные замечания 

Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер
Имелось однократное существенное замечание 

Имелись неоднократные существенные замечания 
	-10%

-20%

-50%

-100%

	4
	отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги

	Ежемесячно
	
	

	5
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	6
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	7

	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	8
	Соблюдение трудовой дисциплины 
	Ежемесячно 
	
	

	9


	 Степень выполнения должностных обязанностей работника 


	Ежемесячно
	
	

	10
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества

	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 

Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	11
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Ежемесячно
	
	

	12
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства

	Ежемесячно
	
	

	13

	Степень эффективности деятельности работников находящихся в непосредственном подчинении

	Ежемесячно
	Коэффициент эффективность работников находящихся в непосредственном подчинении составляет менее  50% 


	-30%

	14
	Соблюдения сроков  по прохождению работников подготовки, переподготовки, повышение квалификации, аттестации, медицинского обследования и т.д.
	Ежемесячно
	При нарушении сроков 
	-30%


* При оценке выполнения плановых показателей по данным критериям  учитываются общие результаты труда учреждения, филиала, структурного подразделения, отдела и т.д. 
2.2. Критерии эффективности деятельности педагогических работников  учреждения:

	№
	Наименования критерия 


	Период проведения оценки 
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент

(%)

	1

1
	Выполнение индивидуальных плановых показателей:

- Сохранение контингента учащихся

- Успеваемость учащихся

- подготовка учащихся к выставкам-конкурсам


	ежеквартально 
	Плановые показатели выполнены не менее 95%  

от 95% до 80%                    

менее 80% 


	-10%

- 40%

-100% 

	2
	* Выполнение плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности

	ежеквартально
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги

	ежеквартально

	Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер
Имелось однократное существенное замечание 
Имелись неоднократные существенные замечания 


	-20%

-50%

-100%



	4
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	5
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	6
	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	ежемесячно
	
	

	7
	Степень выполнения должностных обязанностей работника


	Ежемесячно
	
	

	8
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества

	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения, проведена оперативная работа по их устранению
Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 
Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению
Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	9
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности

	Ежемесячно
	
	

	10
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства

	Ежемесячно
	
	


* При оценке выполнения плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности учитываются общие результаты труда учреждения, филиала, структурного подразделения, отдела и т.д. 

2.3. Критерии эффективности деятельности работников вспомогательного и прочего  персонала учреждения:

	№
	Наименования критерия


	Период проведения оценки
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент (%)



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги

	Ежемесячно
	Имелось однократные несущественные замечания 

Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер

Имелось однократное существенное замечание 

Имелись неоднократные существенные замечания 
	-10%

-20%

-50%

-100%

	2
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	3
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений, поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	4
	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	55
	Соблюдение трудовой дисциплины 


	Ежемесячно 
	
	

	6
	 Степень выполнения должностных обязанностей работника 


	Ежемесячно
	
	

	7
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества

	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 
Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению
Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	8
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Ежемесячно
	
	

	9
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства

	Ежемесячно
	
	


2.4. Для оценки эффективности деятельности работников могут применяться  иные критерии, не вошедшие в данный перечень, но оказывающие существенное влияние на оценку результативности и качества работы сотрудников учреждения.
 2.5. Индивидуальные показатели разрабатываются в соответствии с должностными инструкциями работников, и ориентируются на достижения основных показателей деятельности учреждения утвержденных в соответствии с  муниципального задания  на очередной финансовый год. 

Индивидуальные плановые показатели доводятся до работников учреждения  непосредственным руководителям. 

3. Расчет оценки эффективности  конкретного работника (далее коэффициент эффективности) производится на основании оценки выполнения критериев эффективности деятельности. 

Кэ = 100% - ( Кп + Кп1 + Кпп) ; где – 

Кэ- коэффициент эффективности. 

100% - суммарная оценка критериев при результативном  исполнения своих трудовых  обязанностей, исполненных без нарушений,  качественно и в срок. 

Кп – понижающий коэффициент.

4. Оценка критериев эффективности деятельности основного, вспомогательного, прочего персонала учреждения  производит непосредственными -  руководителями учреждения, руководителями структурных подразделений учреждения, директорами филиалов, начальниками отделов и т.д., оценку административно - управленческого персонала учреждения производит  руководитель учреждения. При оценки используются данные проведенных проверок, формы статистической и бухгалтерской отчетности и т.д. Оценка производится   в соответствии с установленной формой (оценочный лист). Данные формы предоставляются ответственным исполнителем в установленные сроки на рассмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат, созданную при учреждении. 

5. Комиссия рассматривает предоставленные оценочные листы и принимает комиссионное решение, в соответствии с протоколом заседания рабочей комиссии, об утверждении, отклонении или утверждении с внесенными изменениями, поправками  в оценочные листы.

6. Работник имеет право подать обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям  не принимаются и не рассматриваются. 

7.Оценка эффективности деятельности работников производится в месяце, квартале  следующем  за отчетным. 
Оценка критериев  связанных с выполнением плановых показателей  оценивается  ежеквартально. Процент исполнения данных критериев служит основанием для установления коэффициента эффективности в месяцах квартала следующего за отчетным. 
Приложение N2. 6
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО «Исилькульская ДХШ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области 
МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

для работников учреждений культуры

Раздел I. Общие положения
   1. Настоящая методика расчета призвана формировать единый подход к определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) работникам учреждения.

2. Целями применения подхода и порядка расчета, изложенного в настоящей методике расчета, являются:

      -повышение качества предоставляемой муниципальных  услуги за счет   усиления мотивации работников учреждения;

      -повышение эффективности бюджетных и иных расходов на предоставление муниципальных  услуги в сфере культуры;

      -улучшение уровня материальной обеспеченности работников учреждения, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

Раздел II. Определение общего размера средств, направляемых на 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)
   3. Общий размер премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) (далее премия) устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на оплаты труда, по соответствующим источникам финансирования (бюджетным ассигнованиям  бюджетов разного уровня  и доходов  полученным от платных услуг и иной приносящей доход деятельности). 


Определение размера средств, направляемых на премии, осуществляется учреждением на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда, фактических расходах на оплату труда за истекший период, потребности на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.

Начисление премий производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.
Раздел III. Порядок определения размера премии
 4. Размер премии для конкретного работника определяется на основе оценки результатов труда работника за отчетный период по утвержденным критериям оценки эффективности деятельности работника (Приложение №1. 5 к Положению) и порядка определения размера премии.  

   
5. Определение размера премии конкретным работникам производится исходя из базового размера премии, исчисляемого по учреждению.

   
6. Базовый размер премии рассчитывается  в соответствии с Раздел II, п.3, аб.2 

   
7. При определении суммы  премии конкретного работника используются следующие показатели:

- сумма должностного оклада за фактически отработанное время в отчетном периоде;

-оценка выполнения критериев эффективности деятельности работника (коэффициент эффективности) 

- базовый размер премии. 

8. Расчет  премии рассчитывается: 

СВ = СР х КЭТ   х  ДОФ    

                  ZKЭT    СДО  где:
СВ - сумма размера премирования работника (расчетная),

СР - сумма премирования к распределению на учреждения,
КЭТ — коэффициент эффективности труда работника,
ZKЭT - сумма значений коэффициентов эффективности труда работников учреждения 
ДОФ - должностной оклад работника рассчитанных пропорционально отработанному времени,

СДО - средний должностной оклад по учреждению.

СДО рассчитывается как отношение суммы должностных окладов работников учреждения (с учетом объема ставок) к числу сотрудников (с учетом объема ставок).

ДОФ = ДО *Сз / Пд * Фд где:

ДО – должностной оклад в соответствии со штатным расписанием;

Сз – степень занятости работника в соответствии со штатным расписанием;

Пд –плановое количество рабочих дней в отчетном месяце;

Фд – фактическое количество дней отработанных работником за отчетный месяц. 
Результаты расчета сумм премии оформляются ведомостью на установление размера премии по итогам работы. 
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